
SERVICE 05

ピア・ハートセーバー研修

病気や駐在の経験を、誰かを支える力に変える。

スプラメンター株式会社（Supra Mentor Co., Ltd.）



WHO WE HELP

こんな課題はありませんか — 2種類の「届きにくい」社員

病気とともに働く社員

• 病気の経験を経て、「同じ思いをしている誰かの力になりたい」と感

じている

• 治療のために退職・休職し、収入とキャリアに空白ができてしまった

• 善意だけの支援で、かえって誰かを傷つけないか不安がある

駐在員・外国籍社員とその家族

• 社内に罹患社員・外国籍社員の相談相手がおらず、人事だけで抱

えている（企業）

• 健康経営の取り組みを「制度」から「人」がリードする方向へ進めた

い（企業・団体）

• 患者会・支援団体として、支援の質を高めたい

解決策：経験者を「聴ける人材」に育てる認定研修。修了者にはスプラメンターでの有償ピアサポート活動への道が開かれ、病
気と向き合う方の雇用促進にもつながります。
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WHAT WE DO

サービス概要

• 動画学習（9モジュール）＋各モジュールの筆記テスト＋実技セッションによる、段階型の認定プログラム

• 傾聴の基本、役割の境界（医療・心理との線引き）、守秘義務、支援者自身のセルフケアまでを体系的に学びます

• 米国UCSF発のサバイバーシッププログラム（Sheri Sobrato Brain Cancer Survivorship Program) とキャンサージャーニーコーチン

グの知見を掛け合わせた、スプラメンター独自の設計

• 企業向けには、経験者社員を社内の「聴ける人材」に育てる健康経営研修としてカスタム提供が可能です

進め方（例）

1. 説明会・申込 2. 動画9モジュール 3. 筆記テスト 4. 実技セッション 5. 認定・有償活動へ
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SUCCESS STORIES

ご利用者の声・サクセスストーリー

“ 治療で会社を辞めてから、社会との接点を失った気がしていました。研修を終えて有償ピアとして初めて対話した日、「私の経験は、

誰かの役に立つ」と初めて思えました。収入以上のものをもらっています。

30代女性・がん経験者・認定ピア・ハートセーバー

“ ピアサポーター同士のコミュニティがあるため、情報交換や相談事例などの共有もできます。継続学習があるので安心です。

50代・こころの病・認定ピア・ハートセーバー

※事例はプライバシー保護のため、ご本人が特定されないよう複数の事例をもとに再構成しています。
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TRUST

信頼の背景

国際連携

米国UCSF脳腫瘍センター発のサバイバーシップ
プログラムを日本語化して提供する連携実績

学会発表

国際がんサポーティブケア学会（MASCC）ポスター発表2回に
加え、AYAがんの医療と支援のあり方研究会学術集会でもサ
バイバーシッププログラムについて発表

受賞

AYAがんの医療と支援のあり方研究会
「AYA活動奨励賞」受賞

推薦

● Dr. Susan Chang（UCSF脳腫瘍センター 脳神経腫瘍科
ディレクター）

● Shariann Tom（国際コーチング連盟ICF認定教育機関
Cancer Journey Institute CEO）

● 荒木篤実氏（ベルトラ株式会社 創業者・取締役）
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OUR TEAM & QUALITY

専門家チームと、質へのこだわり

担当する専門家

• 日本唯一の認定キャンサージャーニーコーチが研修を監修

• 傾聴・守秘・境界設定など、支援の安全性を最優先にしたカリ

キュラム

• 修了後も継続フォローとスーパービジョンつき——「研修して終

わり」にしません

質を守る仕組み

• 学習→筆記テスト→実技→フォローアップの段階型認定で品質

を担保

• 役割の明確化を徹底し、医療・心理の領域に踏み込まない支

援を訓練

• 病気で収入が影響を受けた方に、経験を活かした就労機会を

創出（雇用促進）
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企業の皆さまへ

本研修の導入は、健康経営の実効化（社内に「聴ける人材」を育てる）と、病気と向き合う方の雇用促進という社会的意義を同時に
実現します。CSR・人的資本経営の取り組みとしてもご活用いただけます。



GET STARTED

導入は、このサービスひとつからでも

企業・団体のお客様

• 5つのサービスすべてでなくても、本サービス単体からの導入が可能

です

• 対象範囲・利用上限・レポート形式は個別に設計（お見積り無料）

• 利用は匿名。人事には匿名集計のみをご報告します

個人のお客様

• 初回30分の無料ビデオ相談・無料チャット相談からどうぞ（人間が対

応します）

• 「どのサービスが合うかわからない」段階で大丈夫です

• 初回セッションにご満足いただけない場合、7日以内の全額返金保

証つき

まずは、気軽に話してみませんか。

info@supramentor.net｜https://supramentor.net｜オンライン対応・秘密厳守
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